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| DALA

Valsts darba inspekcijas uzraudzibas prakse no sludinajumiem lidz darba videi
| Renars Lasis, Valsts darba inspekcijas direktors

09:00

Kad darbinieki klast par konkurentiem jeb ka apturét zinatibas slepenu aizplGsanu.

Ka aizsargat savu uznémumu situacijas, kad darbinieki dibina konkuréjoSus uznémumus,
izmanto konfidencialu informaciju vai aiziet, lidzi panemot jusu komercnoslépumus.

| Andris Lazdin$, Zvérinats advokats, LAZDINS GAVARS partneris

darba samaksas parredzamibu? Darba samaksas parredzamiba praksé: ko jaunais Latvijas

p * Kapéc “dzivosim, redzésim” nav labaka stratégija, lai nodrosinatu atbilstibu Direktivai par
é likums nozimés darba devéjiem? | Lina Gavare, zvérinata advokate, KPMG Law ZAB SIA
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10:30 KAFIJAS PAUZE

Il DALA

Labakie kolektivie ligumi Latvija: ko dara vadosie darba devéji pareizi?

Praktisks ieskats par parauglimeniem, sociala dialoga veidojoSajam tendencém un to,

ka musdienu organizacijas izmanto kolektivo ligumu ka stratégisku instrumentu stabilitates
un konkurétspéjas nodrosinasanai. | Dr. iur. Iréna Liepina, Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribas PRO prezidente, Vidzemes Augstskolas docente

11:00

‘ ”\‘ Kad paraksts ir svarigs un kad nav. Praktisks celvedis, kas palidz atSkirt dokumentus,
= =)' kuriem nepiecieSams formals paraksts, no tiem, kur pietiek ar to pazinosanu,
=) Kiari izprast, ka dazadas parakstiSanas metodes ietekmeé tiesiskas sekas.
| | Gita Oskaja, Zverinata advokate, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekssedétaja
vietniece

Maksligais intelekts darba: kurs kontrole ko? K3 orientéties kopigajas darba deveju un
darbinieku atbildibas, kad maksligais intelekts klUst par ikdienas darba procesa dalu - sakot
no datu aizsardzibas un precizitates lidz atbildibai un étiskai izmantoSanai. Skaidrs cel|vedis
par juridiskajam un praktiskajam saistibam, kas rodas, kad darbinieki izmanto Al rikus darba,
un ko darba devéjiem jadara, lai parvalditu, uzraudzitu un noteiktu drosas robezas.

| Natalja Purina, zvérinata advokate, Tiesvedibas un stridu risinasanas prakses grupa,
TEGOS zvérinatu advokatu birojs SIA

12:30 PUSDIENAS PARTRAUKUMS






Il DALA

13:30

15:00 KAFIJAS PAUZE

IV DALA

15:30

Parbaudes laiks: noderigs instruments vai juridisks slazds? No “parbaudes darba” bez
liguma l1dz atlaiSanai parbaudes laika - praktisks celvedis par to, ko darba deveéji drikst darit,
ko viniem jaspéj pamatot un kur slépjas apsléptie riski. | Ivo Maskalans, vecakais specialists,
zverinats advokats, ZAB COBALT

Vecaku atvalinajums, nepartraucot biznesa darbibu: ilgstoSu prombutnu vadiba un
raita atgrieSanas. Praktisks ieskats par to, ka nodrosinat darba nepartrauktibu, pienemt
aizvietotajus, saglabat amatus un risinat sarezditas situacijas visa darbinieka vecaku
atvalinajuma cikla laika - no aizieSanas lidz reintegracijai. | Ellna Mucina, partnere,
darba tiesibu prakses grupas vaditaja, Eversheds Sutherland Bitans

Darbinieku informésanas un konsultésanas problematiskie aspekti.
| Andis Burkevics, Zverinats advokats, SORAINEN darba tiesibu prakses grupas vaditajs

Elektroniskie pieradijumi darba stridos: ka nodrosinat pieradijumu kvalitati jau

pirms strids sakas? Ka izveidot iek3&jo procesu digitalo pieradijumu identificésanai,
dokumentésanai un saglabasanai, ka ari kadas ir to izmantosanas iespé&jas un ierobezojumi
tiesvediba. | Kristers Toms Losans, PWC LEGAL ADVOKATU BIROJS, asociétais jurists

Kandidatu parbaude: pienaciga rapiba vai juridiskais minu lauks? Ta ka fona parbaudes
klast arvien izplatitakas, &1 sesija skaidro, kur beidzas likumigas darba devéja intereses un kur
sakas privatuma, diskriminacijas un darba tiesibu riski - palidzot organizacijam izvairities no
dargiem kludam kandidatu parbaudes procesa. | Irina Rozensteina, darba tiesibu prakses
grupas vaditaja, ZAB Ellex Klavins

Darba vietas vardarbibas dazadas sejas: no ikdienas spriedzes lidz bistamai darba videi.
Praktisks ieskats darba vietas vardarbibas pilnaja spektra, pari vienkarsai iebiedésanai,
aptverot augsta riska vidi, treSo personu vardarbiba, ieks€jos konfliktus un juridiskas
aizsardzibas trikumus, ka ari rikus, politikas un darba devéju pienakumus kaitéjuma
novérsanai un parvaldibai. | Natalja Preisa, Eiropas tiesibu un politikas dokumentu
eksperte, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Vai darbinieks drikst publiski kritizét savu darba devéju? Ka orientéties smalkaja
robezlinija starp darbinieka legitimo izteiksmi un reputacijas kaitéjumu socialo mediju
laikmeta. Cik talu darbinieka komentari tieSsaistée var iet, pirms tie klUst par parkapumu,
un ko darba deveji likumigi var darit $adas situacijas. | Kaspars Racenajs, jurists,
konsultants darba tiesibu jautajumos, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba







