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LIELAKA DARBA TIESIBU
KONFERENCE PROFESIONALIEM

Jaunakie grozijumi tiesibu aktos, aktuala tiesu prakse
un labakie darba tiesibu risinajumi viena profesionala diena.

PROGRAMMAS TEMAS
16 aktualas darba tiesibu témas | 4 tematiskas da las



DarbaTiesibas

4. FEBRUARI, 2027 | ATTA CENTRE, RIGA

I DALA 09:00 - 10:30

STRATEGISKAIS SKATS

Darba tiesibas 2027: parmainas, kas jazina ikvienam darba
devéjam

Praktisks ce|vedis batiskakajas Latvijas Darba likuma izmainas: darba laiks, virsstundas,
dikstave, nepilns darba laiks, kopligumi, darba samaksa un darba tiesisko attiecibu
izbeigSana. Ne tikai grozijumu uzskaitijums, bet atbilde uz jautajumu - kas jamaina llgumos,
politikas, algu aprékina un ikdienas Iémumos?

Valsts darba inspekcijas uzraudzibas prakse: no sludinajumiem
lidz darba videi

Ko Valsts darba inspekcija parbauda visbiezak - no darba sludinadjumu satura, darba
[lgumiem, darba laika uzskaites un darba samaksas Iidz darba aizsardzibai un
psihosocialajiem riskiem? Praktisks parskats par tipiskakajiem parkapumiem, parbaudes
norisi, darba devéja pienakumiem inspekcijas laika un ricibu péc inspektora noradijumiem.

Darba tiesibu gads tiesas: 10 spriedumi, kas jazina ikvienam darba
devéjam

Dinamisks parskats par nozimigakajiem Augstakas tiesas Senata, Satversmes tiesas un
Eiropas Savienibas Tiesas nolémumiem darba tiesibas pédéjo 12-18 ménesu laika. Katram
spriedumam - kas notika, ko tiesa noléma un viena lieta, kas darba devéjam tagad jadara
citadi.

MI kluvis par vaditaju: algoritmisku lemumu darba tiesibu riski

Algoritmus arvien biezak izmanto atlasé, CV izvértéSana, darba grafiku veidoSana,
produktivitates uzraudziba, snieguma novértésana un personala lEmumos. Kas notiek, ja Ml
iesaka, kuru intervét, paaugstinat, disciplinari sodit vai atlaist, un kur$ atbild par neobjektivitati,
kladainiem datiem vai prettiesisku Iémumu?

Parrobezu darbinieki: kuras valsts darba tiesibas patiesiba
piemérojamas?

Darbinieks dzivo Latvija, dalgji strada Spanija, atskaitas vaditajam Zviedrija un ir nodarbinats
Latvijas uznémuma. Kuras valsts imperativas darba tiestbu normas piemérojamas, kur

maksajamas socialas iemaksas, kadi ir nodok|u un pastavigas parstavniecibas riski un ka
parvaldit attalinatu darbu arvalstis, nosatiSanu un nepieteiktu darbu no citas valsts?

@ 10:30 - 11:00 KAFIJAS PAUZE

@ 12:30 - 13:30

" DAI;A 11:00 - 12:30

DARBA ATTIECIBU ARHITEKTURA

Darbinieks vai neatkarigs pakalpojumu sniedzéjs?
Jauna cina par nodarbinatibas statusu

Arstata specialisti, konsultanti, platformu darba veicgji un citi pakalpojumu
sniedzgji arvien biezak atrodas pelékaja zona starp patiesu pasnodarbinatibu
un darba attiecibam. Kuri faktiskie apstakli ir svarigaki par [iguma nosaukumu,
kad attiecibas var parkvalificét un ko tas nozimé darba samaksai, nodokliem,
socialajam iemaksam, darba laika tiestbam un atbildibai?

Darba kopligumi 2027: par ko drikst vienoties, kas
paliek spéka un ka tos izbeigt?

Kopligumiem arvien biezak jaspéj vairak neka tikai pieskirt papildu labumus.
Kadas atkapes no likuma ir pielaujamas, kads ir kopliguma juridiskais spéks
péc ta termina beigam, ka risinamas sarunas ar arodbiedribu, kas notiek, ja
par jaunu vieno$anos nevar vienoties, un kur beidzas darba devéja briviba
mainTt nostiprinatos labumus?

Darba laiks jauna redakcija: ¢etru dienu nedéla, nepilns
darba laiks, virsstundas un dikstave

Elastigs darba reZims juridiski klGst sarezgitaks, nevis vienkarsaks. Praktiski
pieméri paradts Cetru dienu darba nedélas, nepilna un summeéta darba laika,
virsstundu, dikstaves un minimala atpatas laika mijiedarbibu - un robezu, aiz
kuras elastiba k|Gst par Darba likuma parkapumu.

Darba samaksas parredzamiba ir klat: vai jusu
atalgojuma sistéma ir juridiski pamatota?

Ar algu diapazonu publicéSanu vairs nepietiek. Darba devéjam vajadzigi
objektivi, dzimumneitrali atalgojuma un izaugsmes kritériji, ka arT sp&ja
izskaidrot atSkiribas starp vienadu vai vienadas vértibas darbu. Kadu
informaciju darbinieki var pieprasit, kas bis jazino, kas notiek neizskaidrotas
atalgojuma plaisas gadijuma un ka laikus sagatavoties stridiem?

PUSDIENAS PARTRAUKUMS
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Il DALA 13:30 - 15:00

ATALGOJUMS, PARMAINAS UN SNIEGUMS

“Kapéc mans kolégis pelna vairak?” Vienlidzigas darba
samaksas stridi parredzamibas laikmeta

Soreiz uzmanibas centra ir nevis atbilstibas sistéma, bet strids: ka nosaka, vai divi
amati ir vienadas veértibas, kas ir objektivs attaisnojums atSkirigai samaksai, kurai
pusei kas japierada, kadi pieradijumi bus izSkiroSi un kas notiek, kad darbinieks atklaj
atalgojuma atskiribu?

Reorganizacija, neparkapjot likumu: no strukturas mainas
lidz darbinieku skaita samazinasanai

Izmaksu samazinasana, automatizacija, apvieno$anas un organizacijas parveide
noved pie viena jautajuma: kad amats patiesi tiek likvidéts un kad reorganizacija ir
tikai erts veids, ka izbeigt darba attiecibas ar konkrétu darbinieku? Ka izvéléties
darbiniekus, piedavat citus amatus, ievérot aizsargato kategoriju tiesibas, konsultéties
ar darbiniekiem vai arodbiedribu un pamatot kolektivo atlaiSanu?

Ja sniegums nav pietiekams: vai par vaju darba izpildi tieSam
drikst uzteikt?

Ikviens prot pateikt, ka darbinieks nesasniedz gaidito; juridiski to pieradit ir daudz
gratak. Kas ir nepietiekams sniegums, nevis parkapums, ka formulét mérkus un
dokumentét bridinajumus, cik ilga iespéja uzlabot rezultatu ir pietiekama, kdda nozime
ir pasa vaditaja ricibai un kad vaj$ sniegums likumigi var beigties ar darba devéja
uzteikumu?

@ 15:00 - 15:30 KAFIJAS PAUZE

IV DAI;A 15:30 - 17:00

IZMEKLESANA, PIERADIJUMI UN UZTEIKUMS

Darbinieka digitala dzive: ko darba devéjs drikst likumigi
redzét?

E-pasts, Teams, Slack, parliko$anas vésture, atrasanas vieta, piek|luves Zurnali,
videonovéro8ana, produktivitates riki un uznémuma ierices atklaj arkartigi daudz. Kur
ir robeza starp legitimu darba devéja kontroli un prettiesisku uzraudzibu, un ka
samérigums, parredzamiba, VDAR un darba tiesibas mijiedarbojas, kad monitoringa
dati klast par pieradijumiem?

lekSéja izmekléSana: cik talu darba devéjs drikst iet?

Sanemta stdziba par uzmaks$anos, krapsanu, parkapumu, interesu konfliktu vai
konfidencialas informacijas nopladi. Kam jaizmeklé, kadu informaciju drikst parbaudtt,
kad drikst parbaudit e-pastus vai ierices, vai intervijas drikst ierakstit, kadas
procesualas tiesibas ir izmekléjamajam darbiniekam un ka dokumentét secinajumus,
lai tie izturétu gan privatuma parbaudi, gan tiesvedibu?

Darba devéja uzteikums 2027: ko mainijusi jaunaka tiesu
prakse

Kad parkapums attaisno uzteikumu? Kad uzticiba tieSam ir zaudéta? Kas notiek
parbaudes laika, slimibas vai atstadinasanas gadijuma, un vai darba devéjs drikst

izsniegt otru uzteikumu, kamér pirmais tiek apstridéts? Uz tiesu praksi balstita sesija
par briziem, kuros Skietami pamatoti lEmumi tiesa tomér neiztur parbaudi.

Nevainojama uzteikuma lieta: ka sagatavot pieradijumus
pirms darba attiecibu izbeigSanas

Ar tiesisku uzteikuma pamatu nepietiek, ja darba devéjs nevar pieradit notikuso vai
proceddra pielavis klidas. No bridindjumiem un snieguma dokumentésanas lidz
iek$€jai izmekléSanai, darbinieka paskaidrojumiem, terminiem, pieradijumiem un
galigajam uzteikumam - kadai jaizskatas lietai, ja lEmums nonak tiesnesa prieksa?

0 17:00 KONFERENCES NOSLEGUMS



